Premiere nach 60 Jahren

Betriebsratswahl beim
international tatigen
Logistiker URBAN GmbH

Viele aus der Belegschaft fanden, dass es nach 60 Jahren Zeit
wird, eine Interessensvertretung bei URBAN zu wahlen. Die
URBAN GmbH ist ein hundertprozentiges Tochter-Unternehmen
der KION Group mit seiner regional bekannten Stapler Marke Linde.
Sein neues Logistikzentrum in Aschaffenburg hat das Un-
ternehmen im ehemaligen Werk 2 von Joyson (ehemals Pe-
tri). Dieses Logistikzentrum ist mit der markanten Logistik-
Briicke (siehe unser Bild) iiber die GroRostheimer StraBe mit
dem Aschaffenburger Montagewerk von Linde verbunden.
Ein Wahlvorstand wurde gebildet, der federfiihrend mit Omer Ki-
linc als Sprecher des Wahlvorstandes die Vorbereitung der Wahl
vorangetrieben hat.

Alle Beschiftigten wurden umfassend informiert

Im Januar fand eine Informationsveranstaltung fiir die Belegschaft
von Urban in Aschaffenburg statt. Omer Kilinc informierte mit Un-
terstiitzung des KION-Group Konzernbetriebsratsvorsitzenden
Ozcan Pancari und dem ersten IG Metall Bevollméchtigten Percy
Scheidler die Beschaftigten tiber die Aufgaben eines Betriebs-
rates und warum Tarifvertrage wichtig sind. Thema war auch die
Planung, der Ablauf und die Zielsetzung einer Betriebsratswahl.
Der Betriebsrat wird nicht nur fiir Aschaffenburg, dem grof3ten Be-
triebsteil mit seinen 76 Beschaftigten, gewahlt, sondern fiir alle
anderen Standorte in Deutschland. Also fiir Hamburg, Reutlingen,
UnterschleiBheim und Mainz. An allen Standorten der URBAN
GmbH fand eine Informationsveranstaltung statt. Insgesamt wer-
den dann 156 URBAN Beschiftigte in Deutschland von einem Be-
triebsrat vertreten.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen beim Logistiker URBAN ist es
nach vielen Jahren ohne Interessenvertretung sehr wichtig gewor-
den, dass eine von ihnen gewahlte Vertretung ihre Belange gegen-
tiber dem Unternehmen vertritt.

Besonders neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus Be-
trieben mit einem Betriebsrat gekommen sind, haben die Not-
wendigkeit einer Interessenvertretung offen angesprochen. Nicht
zuletzt, weil Urban im KION-Konzern der einzige Betrieb ist, der
keine Arbeitnehmervertretung hatte. ,,Mit dieser Betriebsratswahl
wird die wichtige Liicke geschlossen, die Vielen eine Herzensan-
gelegenheit ist“, so OmerKilinc.

Reibungsloser Ablauf und gute Wahlbeteiligung

Die Wahl fand am 22.04.2026 statt. Es kandidierten insgesamt
vierzehn Kandidatinnen und Kandidaten aus drei Standorten, da-
von vier Frauen, fiir die sieben Betriebsratssitze. Die Wahlbeteili-
gung mit 80 Prozent war hervorragend. Gewahlt wurden sieben
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Die markante Logistikbriicke iiber der Grof3ostheimer Straf3e ist die Ver-
bindung vom Urban-Logistiklager zu den Montagen von Linde Material
Handling. (Foto: Michael Eichelsbacher)

Mitglieder, davon vier Frauen. Sechs Mitglieder des Betriebsrates
sind aus Aschaffenburg und ein Mitglied aus Hamburg.

Unterstiitzung durch das Unternehmen

Nicht in allen Unternehmen ist es selbstverstandlich, dass die
Geschadftsflihrung bei den Betriebsratswahlen kooperiert, das ist
bemerkenswert.

Ganz egal ob es um die Erstellung der Wéahlerliste oder um die
Organisation der Informationsveranstaltungen bei URBAN ging,
wurde der Wahlvorstand vom Unternehmen bestens unterstiitzt.
Die Redaktion ,,AKTIV regional“ wiinscht den Beschaftigten und
den neu gewahlten Betriebsraten viel Erfolg.

Urban-Transporte GmbH

Ist eine 100-prozentige Tochter der KION-Group AG, einem
der weltweit groBBten Anbieter fiir Intralogistiklosungen.
Gegriindet wurde Urban 1965 in Miinchen als Logistikunter-
nehmen der Linde Technische Gase.
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URBAN Hochregallager an der Gro3ostheimer Strﬁe
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Urban-Transporte GmbH

Urban beschaftigt weltweit 550 Mitarbeiter, davon 156 in
Deutschland. Es werden taglich eine Million Teile bewegt.

Standorte:

Grof3britannien, Polen, Frankreich, lItalien, Spanien und
Tschechien.

Die Niederlassungen sind in Deutschland: Aschaffenburg,
Hamburg, Mainz, UnterschleiSheim und Reutlingen

Leistungsportfolio:

e Transportlogistik (national & international)

Intralogistik und Supply Chain Services
Speziallogistik fir Lithium lonen Batterien

Lagerlogistik und Produktionsversorgung

IT gestiitzte Logistikprozesse und zertifizierte Qualitéts-,
Umwelt- und Arbeitsschutzstandards.

Das Gesundheitssystem
vor Veranderungen

Seit knapp 75 Jahren besteht in der Bundesrepublik das Kranken-
versicherungssystem aus zwei Saulen, der PKV (Private Kranken-
versicherung) und GKV (gesetzliche Krankenversicherung). Wah-
rend die Anzahl der PKV'n zunahmen, von 5 auf 36, sank die Zahl
der GKV™nvon 2622 auf 93 in den 75 Jahren.

Anzahl der Mitglieder und Versicherten der gesetzlichen und privaten
Krankenversicherung in den Jahren 2021 bis 2024 (in Millionen)

73,29 73,63 74,26 74,49

57,31 57,67 58,22 58,56

15,98 15,96 16,04 1593

87 87 871 874

PKV- GKV-Versichert
@ 2021 @ 2022

GKV-Mitglieder

Kosten des Gesundheitssystems

Die privaten Krankenversicherungen sind sowohl All inklusive
als auch Zusatzversicherer. Sie bieten kostenpflichtige Leistun-
gen fiir gesetzlich Versicherte an. Im Zentrum jeder ,,Reform“
seit den fiinfziger Jahren waren die Anderungen und Erweite-
rungen der Leistungen, aberauch der Kampfum die Kosten des
Gesundheitssystems. Deutschland wendet jahrlich 11 Prozent
des Bruttoinlandsproduktes, den héchsten prozentualen An-
teil in der EU, fiir das Gesundheitssystem auf. Das sind derzeit
rund 538 Mrd. EURO.

Rund 90 Prozent dieses Betrages, der zu finanzierenden Aus-
gaben werden von gesetzlich Versicherten, den Arbeitnehmern
und Rentnern (Beitrag plus Zusatzbeitrag) und Arbeitgebern
aufgebracht.

GKV-Versicherte insgesamt

2023 @ 2024

Quellen Weitere Informationen:
BMG; PKV Deutschland
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Ausgaben fir einzelne Leistungsbereiche der GKV 2024

&

in Prozent

Arztliche Behandlung® 16,09
Sonstiges 1,95

Arzneimittel 17,66

Medizinische
Behandlungspfiege 3,39

Vorsorge- und Rehabilitations-
leistungen 1,48 Hilfsmittel 3,75

I Heilmittel 4,26

Schwangerschaft/Mutterschaft™ ‘ L
Zahnarztliche Behandlung
(ohne Zahnersatz) 4,50
Fahrkosten 3,07
Zahnersatz 1,34
Krankengeld 6,58
8 FriherkennungsmaRnahmen 0,94

Dialyse 0,74

Krankenhausbehandiung 3273 Schutzimpfungen 1,03

n die gezahlten Betrage fiir Friiherkennung, Impfungen, ehemals Sonstige Hilfen und Dialyse-Sachkosten.

dingt abweichen.
and; Quelle: Amtliche Statistik KJ 1

Engagement von Gewerkschaften und Sozialverbdanden

Der systemische Streit und der um die Leistungen ist ein immer-
wadhrender. Je nach politischer Ausrichtung geht es um Kiirzungen
oder Leistungsveranderungen. Medizintechnik und Forschung
verdndern das Leistungsspektrum.

Gewerkschaften und Sozialverbdnde miissen sich immer wieder
positionieren und in die politische Debatte wirksam eingreifen. Das
Agieren in den Selbstverwaltungsorganen der Krankenversicherun-
gen reicht dazu ebenso wenig wie scharfe Presseerklarungen aus.
Es geht um die steigende Lebenserwartung, die Gesundheitsvor-
sorge, die Fitness fiir den Job, den Arbeitsschutz, die Abwehr von
Leistungskiirzungen, die Weiterentwicklung der Leistungen im
Rahmen des medizinischen Fortschritts und stabile Beitrage.

Gewerkschaftliche Positionen

Die gewerkschaftlichen Positionen sind seit Jahren klar,

e Reduzierung der Versicherungen und Zusammenfiihrung der
GKV und PKV zur Biirgerversicherung mit Aufrechterhaltung
einer dezentralen Beratungsstruktur

e Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die Beitragspflicht, pari-
tatisch finanziert

e Sicherung einer qualitativ hochwertigen, spezialisierten Kran-
kenhausversorgung, ohne die dezentralen Notfallversorgun-
gen aufzugeben

e Sicherstellung einer drztlichen Grundversorgung im erreichba-
ren Umfeld

e Abschaffung der Zwei-Klassen-Medizin mit einheitlicher Steu-
erung der Terminvergaben

e Medikamentenversorgung mit europdisch einheitlichen Prei-
sen

e Erstattung samtlicher versicherungsfremder Leistungen aus
Steuermitteln

e Erhohte Besteuerung gesundheitsgefahrdender Lebensmittel,
zuckerhaltige Getranke und Alkohol

e Beschrankungen fiir Vorhaltepauschalen und Zusatzhonorare
fur Krankenhguser, niedergelassene Arzte und Apotheken.

Neue Belastungen fiir die Beitragszahler?

Einige wenige Positionen sindin den 66 Finanzvorschlagen der Ge-
sundheitskommission eingeflossen. Sie wurden am 30.03.2026
offentlich prasentiert. Die Bundesregierung will Ende April 2026
ihren Gesetzentwurf zur Reform der GKV vorlegen. Ein grofRer Wurf
mit grundlegenden Strukturveranderungen ist nicht zu erwarten.
Im Gegenteil, moglicherweise sollen den Beitragszahler*innen
neue Belastungen zugemutet und Leistungen gekiirzt werden.
Das ware dann auch ein direkter Angriff. Der Konflikt ware vorpro-
grammiert. lhn anzunehmen und die Gegenwehr zu organisieren

wird notwendig.
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,Erst unsere jobs,
dann Eure Profite*

ist das Motto in diesem Jahram 1. Mai zum Tag der Arbeit. Zurecht,
wenn man sich die Situation vergegenwartigt. Zum Beispiel sind
in der Automobilbranche aufgrund von Versaumnissen der Unter-
nehmen und der Regierung tausende Arbeitspldtze weggefallen.
Der Krieg in der Ukraine, der sich bereits zum vierten Mal jahrte,
halt uns alle in Atem. Gleiches gilt fiir den Konflikt in Nahost und
seine Auswirkung auf die globalen Lieferketten.

Energiekosten explodieren und verknappen sich, Lebenshal-
tungskosten sind allein im Marz um 2,7 Prozent gestiegen.

Hinaus zum 1. Mai

Hinzu kommt, dass die Schwarz-Rote Regierung an allen Ecken
den Rotstift ansetzen mochte. Im Gesundheitswesen, bei den
Feiertagen, Verldangerung der Arbeitszeit oder beim Rentenein-
trittsalter. Deshalb ist es wichtig, dass wir mit moglichst vielen Be-
schéftigten unsere Stimmen erheben und unseren Regierenden
klar machen, dass wir eine Politik fiir die arbeitenden Menschen
in diesem Land brauchen und keine gegen sie!

Veranstaltungen in Aschaffenburg, Lohr und Miltenberg:

In Aschaffenburg findet die Demonstration ab Linde in der
Schweinheimerstra3e ab 10.00 Uhr statt. Die Kundgebung ist ab
11.00 Uhr auf dem Theaterplatz, mit anschlieBendem Maifest.

In Lohr findet die Kundgebung um 11.00 Uhr am Oberen Markt-
platz statt.

Ebenso findet ein Mai-Empfang des DGB am 22. Mai im Biirger-
saal des Alten Rathauses in Miltenberg ab 17.00 Uhr statt.

Maikundgebung

des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) in Aschaffenburg

Demonstration 10 Uhr

Ab Linde Werk 1, Schweinheimer StraRe
March Mellows Street Band

Kundgebung 11 Uhr

Theaterplatz, Rathaus

Percy Scheidler

1. Bevollméchtigter IG Metall Aschaffenburg

Jasmin Giesbrecht

DGB-Jugend

Maifest ab 12 Uhr

Karlsplatz, Live-Musik
4waystreetproject

V.i.5.d.P: DGB-Region
POLITISCHE ANZEIGE |

Frank Firsching,
& EU-VO 2024/900:

Am Zeughaus 9-13, 97421 Schweinfurt
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Hast du keinen,
dann wahl dir einen?

Heute sprachen wir mit dem wieder gewahlten Betriebsratsvor-
sitzenden, Wolfgang Bohlender und Sandro Reinhardt, stellv. Be-
triebsratsvorsitzender von Ziemann Holvrieka.

Aktiv: Wie viele Standorte hat Ziemann Holvrieka?

Wolfgang Bohlender: Insgesamt haben wir sieben Standorte
weltweit, davon zwei in Deutschland, einer in Ludwigsburg und in
Biirgstadt sowie in Belgien, GroBbritannien, Kanada, Mexiko und
China. Wir gehoren zur CLPT Gruppe, die einen Umsatz 2024 von
500 Mio. EURO, mitinsgesamt 1.500 Beschéaftigten, erwirtschaftete.

Aktiv: Wo sitzt die Geschéftsfiihrung?

Wolfgang Bohlender: Wir haben vier Geschéftsfiihrer in Lud-
wigsburg. Der Standort Ludwigsburg beschéftigt insgesamt 233
Kollegen*innen. Wirin Biirgstadt haben 199 Beschaftigte und sind
hautsachlich der Produktionsstandort fiir beide Werke.

Aktiv: Wie ist die Beschéftigtenstruktur?

Wolfgang Bohlender: Wir haben an beiden Standorten Forschung
& Entwicklung, Engineering, Vertrieb, Einkauf, Marketing, QW/
UM, Personal, IT, Auftragsabwicklung, Lager & Logistik.

Die Produktion von Tanks, Behdltern und SudgefaBen findet in
Biirgstadt an unserem Standort statt. In Biirgstadt haben wir 35
Prozent Entwicklung und Verwaltung sowie 65 Prozent Produktion
und produktionsnahe Bereiche. In Ludwigsburg gibt es keine Pro-
duktion.

Aktiv: Ihr habt einen neuen Betriebsrat gewahlt, wie seid ihr vor-
gegangen?

Wolfgang Bohlender: Wir haben eine Bilanz der letzten vier Jahre
erstellt, veroffentlicht und in der Betriebsversammlung Werbung
fiir die Kandidatur zur Betriebsratswahl gemacht.

Wir haben gezielt Kollegen* innen angesprochen. Am 10.03.
waren unsere Kollegen*innen aufgerufen, aus den 18 Kandida-
ten, die sich zur Wabhl stellten, den siebenkopfigen Betriebsrat,
in dem vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen. Eine Minder-
heitengeschlechtsquote hatten wir nicht. Der neue Betriebsrat
setzt sich aus drei Kollegen aus der Verwaltung und vier aus dem
Produktionsbereich zusammen, die alle IG Metallmitglieder sind.
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Hast du keinen,
dann wahl dir einen?

Am 17. Médrz haben wir unsere konstituierende Sitzung durchge-
fihrt. Neben dem Betriebsratsvorsitzenden und seinem stell-
vertretenden Vorsitzenden, haben wir die Kollegen in den Wirt-
schafts- und den Arbeitsschutzausschuss gewahlt.

Die Mitglieder des Ziemann Betriebsrats in Biirgstadt v.L.n.r:
Matthias Hock, Frank Winkler, Bernhard Sander, Andreas Walla,
Wolfgang Bohlender, Andreas Berberich und Sandro Reinhardt

Aktiv: Was sind eure Ziele fiir die Zukunft?

Wolfgang Bohlender: Am wichtigsten ist uns die Standort- und
Beschéftigungssicherung tiber Diversifikation in andere Marke
und Branchen. Die Grundlage hierzu ist unser vereinbarter Zu-
kunftspakt, inkl. Beschaftigungssicherung tiber den Tarifvertrag

dann eure Profite

Maikundgebung

des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) in Lohr

Kundgebung 11 Uhr

Lohr, Oberer Marktplatz

Michael Eckel

Geschéftsstellenleiter
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

Es spricht

Musik

Kai Héfling

Vi.5.d.P: DGB-Region
POLITISCHE ANZEIGE |

Frank Firsching,
EU-V0 2024/900:

 Am Zeughaus 9-13, 97421 Schweinfurt
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Beschaftigungsentwicklung bis zum 31.12.2026. Wir konnten mit
der Arbeitgeberseite vereinbaren, dass wir in andere Markte ein
zweites Standbein aufbauen. Es ist uns aufgrund dieser Vereinba-
rung gelungen, Auftrage fiir Reaktoren und Wassertanks zu gewin-
nen. Wir entwickeln und produzieren sie. Wir sind noch nicht da,
wo wir sein wollen.

Dennoch haben wir eine Minderauslastung. Uber ein vereinbartes
Freiwilligenprogramm haben uns 20 Kollegen verlassen.

Die Arbeitszeit wurde in der Produktion und den produktionsna-
hen Bereichen von 35 auf 32 Stunden abgesenkt. In der Verwal-
tung wurden beispielsweise auch 40-Stundenvertrage gezielt auf
35 Stunden reduziert. Insgesamt kann man sagen, dass wir durch
die Nutzung des Tarifvertrags Beschaftigungsentwicklung eine
mafig gute Beschaftigungssituation haben.

Aktiv: Was steht bei euch demnéchst an?

Sandro Reinhardt: Wir planen, wie jedes Jahr so auch heuer, eine
Klausur, wo wir unsere kurz- und mittelfristigen Ziele definieren
und vereinbaren wollen. Diese findet im Juni 2026 statt.

Aktiv: Wolfgang und Sandro, vielen Dank fiir das Gesprach.

Ziemann Holvrieka GmbH

Sieben Standorte in sechs Landern. Forschung & Entwicklung,
Engineering, Vertrieb, Produktion von Tanks, Behalter und Sudgefa-
Be, Einkauf, Marketing, QW/UM, Personal, IT, Auftragsabwicklung,
Lager & Logistik

Historie: Gegriindet: 1852 Stammhaus in Ludwigsburg
und 1963 der Standort in Biirgstadt

1983 CIMC (Muttergesellschaft aus China)

2023 CLPT (Holding), mit Sitz in Zwolle in den Niederlanden,
Dachgesellschaft der Ziemann Holvrieka GmbH, Umsatz in 2024
rund 500 Mio. EURO

Ziemann Holvrieka GmbH: Umsatz 330 Mio. EURO

Beschaftigte: 1.500, davon 432 in Deutschland (Ludwigsburg und
Burgstadt) Patente: 46
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