Untaugliche Sparversuche

Wer in diesen Tagen in Arztpraxen am bayerischen Untermain
kommt, wird mit untauglichen Lésungsvorschlédgen zu Kosten-
einsparungen in der Krankenversicherung konfrontiert. Aber
nicht nur dort, sondern auch in den Betrieben begegnen uns die
wildesten Vorschlédge, alle ldngst diskutiert und in Fachkreisen
verworfen. Sie dienen dem Ziel, begonnene Reformen zu stop-
pen, mogliche Besitzstdnde zu sichern und das Rad in Richtung
privater Vorsorge zu drehen. Uber allem schwebt: ,, Der Riickbau
des Sozialstaates“. Karenztage ist eines der Zauberworte. Ein
Sparversuch auf Kosten der Arbeitnehmer, keine Entlastung der
GKV (Gesetzliche Krankenversicherung), sondern der Arbeitgeber.

»DerVorschlag, Karenztage in der Lohnfortzahlung einzufiihren,
zeigt beispielhaft, wie das Sozialleistungssystem durch Refor-
men, die auf pauschalen Urteilen, Verkiirzungen, der Verken-
nung historischer Zusammenhénge und falschen Zuordnungen
basieren, erheblich geschéddigt werden kann. Solche Fehl- und
Kurzschliisse fiihren zu unndétiger Komplexitadt im Sozialleis-
tungssystem. Scheinbar einfache Lésungen erweisen sich bei
ndherer Betrachtung erfahrungsgemas selten als probat, son-
dern —wie auch beim Vorschlag iiber die Karenzzeit in der Lohn-
fortzahlung — als unausgereift: wo Eleganz gefragt wére, waltet
nichts als Umstandskramerei“ (Prof. Eichenhofer in einer Studie
der Uni Jena im Februar 2025).

Und zwei weitere Zauberwérter werden durch die Flure der Praxen
gerollt: Praxisgebiihr und Erhéhung der Rezeptgebiihr. Auch sie
sind untaugliche Versuche, Kosten auf Versicherte abzuwalzen.
Bereits in der Reformkommission 2023/24 wurden wegen des
ausufernden Kontrollaufwandes diese Vorschlége verworfen. Wer
ein modernes leistungsfdhiges Gesundheitssystem erhalten und
weiterentwickeln will, muss an den groBen Stellschrauben weiter
drehen. Wir brauchen eine Sicherung der Krankenhausversorgung
in der Fldche und Spezialisierung von Fachkliniken, die Sicherung
verldsslicher medizinischer Daten im Gesundheitssystem und den
Wegfall von Doppel- und Mehrfachuntersuchungen sowie den
Umbau der GKV zu einer Biirgerversicherung.

Einer Forsa-Umfrage vom August 2025 zur Folge, befiirworten
60 Prozent der Bundesbiirger die Zusammenlegung der GKV
und PKV zur Biirgerversicherung. Wohl auch wegen der Erfah-
rungen in der Terminvergabe. Doch gegen diese von den Ge-
werkschaften erhobene Forderung gibt es immer noch erhebli-
che Widerstdande der Versicherungswirtschatft.

Wir werden unsere Forderungen beharrlich vorantreiben, denn
Gesundheit ist eines der hdochsten Giiter der Menschen.

Percy Scheidler
1. Bevollméchtigter

und

Stephan Parkan
2. Bevollméchtigter
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Manfred Born (53), Betriebsratsvorsitzender der AUMOVIO Alzenau,
friiher Continental

Wir sprachen mit Manfred Born, Betriebsratsvorsitzender der
AUMOVIO Alzenau, tiber die aktuelle Entwicklung.

AKTIV: Der Name eures neu gegriindeten Konzernes ist AUMOVIO,
ehemals Continental. Wann erfolgte der Ubergang in die neue Ge-
sellschaft?

Manfred Born: Am 18. September 2025, als der Bérsengang vollzo-
gen worden ist. Die Vorbereitung des Uberganges lief seit Friihjahr
2024. Der Ubergang ist noch nicht an allen Standorten vollstandig
vollzogen. Es laufen noch diverse Projekte. Unsere Konzernzent-
rale ist in Frankfurt. Wir sind eine 100prozentige Tochter und eine
eigenstandige GmbH. Die Anteilseigner von AUMOVIO SE sind zu
49 Prozent die bisherige Eigentiimerfamilie Schaffler und der Rest
der Aktien ist im Streubesitz.

Unser Startkapital belief sich auf 1,5 MRD €. Insgesamt hat AUMOVIO
gegenwadrtig einen Borsenwert von 3,5 MRD €. Der Umsatz des
Teilkonzerns Continental Automotive aus dem letzten Geschafts-
jahr betrug 39,7 Mrd. €.

AKTIV: Wie viele Beschéftigte und Standorte hat AUMOVIO?
Manfred Born: Weltweit sind es rund 80.000 Beschaftigte an 54
Standorten. In Deutschland haben wir 21 Standorte.

In Alzenau arbeiten gegenwadrtig insgesamt 126 Arbeitneh-
mer*innen und einige wenige Leiharbeitnehmer. Wir bilden selbst
flinf junge Facharbeiter und einen Dual Studierenden aus.

Die gewerkschaftliche Organisation mit tiberwiegend Beschaftig-
ten im Engineering ist recht gut. Wir sind tarifgebunden, das ist
nicht an allen Standorten in Deutschland so.

AKTIV: Wie ist die Mitbestimmungsstruktur bei euch im Konzern
geregelt?
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Manfred Born: Friiher bei Continental hatten wir einen Konzernbe-
triebsrat, einige Gesamtbetriebsrdte und Betriebsrdte an den je-
weiligen Standorten. Bei AUMOVIO haben wir nun einen Gesamt-
betriebsrat. Ein Aufsichtsrat besteht derzeit nicht. Die AUMOVIO
ist eine Europdische Aktiengesellschaft (SE) und da ist die Anwen-
dung des deutschen Unternehmensmitbestimmungsrechts strittig.

AKTIV: Wie ist die Beschaftigtenstruktur bei euch am Standort?
Manfred Born: Bei uns arbeiten ca. 60 Prozent Ingenieure und 40
Prozent Facharbeiter. Wir arbeiten fiir alle groBen Automobilher-
steller weltweit. Wir beschaftigen uns im Auftrag unserer Kunden
mit Crashtests, statische Priifungen und testen umfangreich Fahr-
zeugkomponenten. Wir simulieren auf unserer hauseigenen
Crashanlage und auch am Rechner. Gleichwohl haben wir einen
Prototypencenter. Ebenso forschen wir im Bereich autonomes
Fahren, meist im Nutzfahrzeugbereich. Wir statten diese mit Sen-
soren und Messtechnik aus und testen sie auch auf den umliegen-
den StrafRen und Autobahnen.

AKTIV: Im kommenden Jahr stehen wieder die Betriebsratswahlen
an. Wie bereitet ihr euch daraufvor?

Manfred Born: Wir haben einen Wahlvorstand bestellt.

Derzeit sind wir dabei, Kolleginnen und Kollegen fiir die Kandida-
turanzusprechen und zu begeistern. Wirwerden aller Voraussicht
nach eine Personlichkeitswahlim April 2026 bekommen. Konkur-
rierende Kandidatenlisten sind derzeit nicht erkennbar.

AKTIV: Was sind eure Ziele fiir die Zukunft bzw. wichtige Themen?
Manfred Born: Wir Betriebsrate brauchen mehr Mitbestimmung
in wirtschaftlichen Fragen. Auch deswegen haben wir einen Zu-
kunfts-Tarifvertrag abgeschlossen. Wir bendtigen mehr Personal,
denn unsere Auftragsbiicher sind bereits fiir 2026 randvoll und
wir miissen Auftrdge sogar ablehnen, weil Personal fehlt. Der Vor-
stand lehnt aber wegen der Personalanpassungen an anderen
Standorten Neueinstellungen ab. Wir bengtigen ein solides, lang-
fristiges und mutiges Unternehmertum.

Aktiv: Manfred wir danken dir fiir das Gesprach

- AUMOVIO SAFETY ENGINEERING GMBH

Forschung, Entwicklung, Engineering, Herstellung, Vertrieb
und Verkaufvon Riickhaltesystemen fiir Personenfahrzeuge.
Gegriindet: 24.06.2025 Umsatz: 20 Mio. € Beschiftigte: 131
Patente: Mehr als 20 Patente zur Erkennung von Personen
und Gegenstdnden in Fahrzeugndhe, Fuf’gdangererkennung,
ausfahrbare Riickhaltesysteme, Objekterkennung, Kollisions-
wahrscheinlichkeit, Lebewesenerkennung, Anhebung und Ab-
senkung von Motorhauben, ausfahrbare Tiiren.

Historie:

Gegriindet: 28.06.2002 Siemens Restraint Systems GmbH,
Ubergang: 01.10.2005, Continental Safety Engineering Interna-
tional GmbH,

Ubergang: 24.06.2025 AUMOVIO SAFETY ENGINEERING GMBH

Betrebungen der Versicherungswirtschaft zur Rente

Ran an die Topfe

So oder so dhnlich kénnte man sarkastisch die erneuten Versu-
che der privaten Versicherungswirtschaft beschreiben, mit dem
Sozialhaushalt des Bundes und der Lénder, Geld zu verdienen.
Friihstart-Rente heift das neue Zauberwort.

Gestartet wird damit, dass Sechsjdhrige mindestens zehn Euro
monatlich in ein Kapitalkonto einzahlen. Mit dem achtzehnten
Lebensjahr sollen so einschlieBlich staatlicher Férderung 90.000
Euro fiir eine Kapitalrente zur Verfligung stehen. Wie dieser Betrag
abgesichert wird, mit welcher garantierten Rente zu rechnen ist
und wie eine mogliche Anrechnung auf die gesetzliche Rente er-
folgt, dariiber verlieren die Erfinder kein Wort. Ist das der kiinftige
Weg einer Altersversorgung? Nein!

Umlage finanziert ist erfolgreich

Die Umlage finanzierte staatliche Rente, ergdnzt um eine betrieb-
liche Altersversorgung, sind die sichersten und erfolgreichsten
Systeme. 58,4 Mio. von 83,5 Mio. Einwohner sind in Deutschland
gesetzlich rentenversichert. Davon sind zusatzlich 16,7 Mio. be-
trieblich versichert. 8,7 Mio. Menschen erhalten eine staatliche
Pension. Trotz massiver Werbung der Versicherungswirtschaft

RENTENVERSICHERTE IN DER BRD

83,5 Mio. addddddd

Einwohner Bundesrepublik Deutschland

58,4 Mio. addddd

Davon Rentenversicherte

16,7 Mio. @i

Davon zusatzlich betrieblich versichert

8,7 Mio. #

Pensions Empfangerinnen und Empfanger

4.2 Mio. i

Privat Versicherte

1,4 Mo. ¢

Selbststandige in der RV
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sind lediglich 4,2 Mio. Einwohner ausschlieBlich privat rentenver-
sichert.

Seit mehreren Jahren versichern sich immer mehr Selbstandige in
der gesetzlichen Rentenversicherung. Es sind inzwischen {iber 1,4
Mio. Die Sicherheit des Versorgungssystems steht auch beiihnen
an oberster Stelle. Bereits 1984 war die Kohl-Regierung vor dem
Bundesverfassungsgericht gescheitert, per Gesetz in die beste-
henden Rentenzahlungen einzugreifen.

Denn sowohl das Eigentumsrecht an Beitragen als auch das
Sozialstaatsgebot verhindern einen Eingriff.

Rentenpaket 2025

Mit dem Rentenpaket Il, das sich gegenwadrtig im parlamentari-
schen Verfahren befindet und das Ende Oktober verabschiedet
werden soll, sind fiinf Mafsnahmen verbunden. Wegfall des De-
mografie Faktors (keine Reduzierung der kiinftigen Erhohungen
mehr), Sicherung des Rentendurchschnitts auf mindestens 48
Prozent bei Altersrenten fiir Antragsteller bis 2031.
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Die Kindererziehungszeiten sollen fiir alle Miitter gleich von bis-
her 2,5 auf drei Jahre in den Anwartschafts- und Beitragszeiten
angerechnet werden.

Die Betriebsrenten sollen fiir Beschéftigte in klein- und mittelstadn-
digen Betrieben mit steuerlicher Forderung geoffnet werden. Die
Moglichkeit der Weiterbeschdftigung beim gleichen Arbeitgeber
Uber das Renteneintrittsalter hinaus, ggf. auch befristet, soll ab
2026 mit Steuerfreiheit bis zu 2.000 Euro monatlich moglich sein.
Der Bundestag entscheidet im Oktober.

Nach Anhorung der Lander ist gegenwdrtig mit der Zustimmung
des Bundestages zu rechnen, obwohl einzelne Abgeordnete der
Regierungsfraktionen wegen der zu erwarteten Beitragserhhung
murren. Spannend und kontrovers wird voraussichtlich die De-
batte um das kiinftige gesetzliche Rentensystem. Das Ergebnis
der Rentenkommission mit konkreten Vorschlagen wird dafiir die
Grundlage sein. Mitte 2026 sollen diese vorliegen.

IG Metall Aschaffenburg fordert systematische Qualifizierung
Fachkraftemangel? Wir handeln!

Die IG Metall Aschaffenburg fordert mehr Weiterbildung in den Be-
trieben. Invielen Firmen fehlt es an gut ausgebildeten Fachkraften
—auch bei uns in der Region. Gleichzeitig suchen viele Menschen
Arbeit, finden aber keinen passenden Job. Das Problem ist also
nicht, dass es zu wenige Menschen gibt, sondern dass oft die
richtige Qualifikation fehlt.

Warum passiert zu wenig?

Es gibt zwar viele Weiterbildungsangebote und sogar finanzielle
Unterstiitzung, aber trotzdem nehmen Viele diese Moglichkeiten
nicht wahr. Der Grund: Der Nutzen ist oft nicht klar erkennbar, der
Arbeitsalltag ldsst wenig Zeit und das Angebot ist uniibersichtlich.

R

Werbildung im Seminar ...

Neue Idee: Chief Qualification Officers (CQOs)

Die IG Metall unterstiitzt ein Konzept fiir spezielle Weiterbildungs-
beauftragte in den Betrieben, sogenannte CQOs. Zusatzlich sol-
len ausgebildete Weiterbildungsmentoren eingesetzt werden. Sie
helfen den Beschéftigten, sich gezielt weiterzuentwickeln.

lhre Aufgaben:

B Qualifikationsliicken erkennen

B Individuelle Weiterbildungsplane erstellen

B Ansprechpartner fiir Fragen

B Erfolge dokumentieren

Das Ziel: sichere Arbeitsplatze und Zukunftsfahigkeit von Arbeit-
nehmer und Betrieb.
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... individuell

Wer sich regelmaf3ig weiterbildet, steigert seinen Wert im Unter-
nehmen und verbessert seine Chancen, den Arbeitsplatz zu behal-
ten. Gleichzeitig bleiben Betriebe wettbewerbsfahig.

Weiterbildung als Chance, nicht als Pflicht

Es geht nicht um Zwang, sondern um Investition in die Zukunft. Wer
auf dem neuesten Stand bleibt, hat bessere Chancen am Arbeits-
markt — das hilft allen: Beschaftigten wie Unternehmen.

Gemeinsam planen

Betriebsrate, Belegschaft und Unternehmensleitung sollen gemein-
sam Weiterbildungspléne entwickeln. Das sorgt fiir mehr Transpa-
renz, macht Angebote bekannter und motiviert zur Teilnahme.

¢ S Wik
... unterstiitzt durch einen Weiterbildungsbeauftragten
Ein Beispiel aus der Vergangenheit
Vergleichbar mit Sicherheitsbeauftragten, die Unfalle verhindem,
sollen in Zukunft Weiterbildungsbeauftragte dafiir sorgen, dass die
Qualifikationen der Beschaftigten auf einem hohen Niveau bleiben.

Fiir wen ist das wichtig?

Jiingere Beschéftigte gewinnen mehr Flexibilitat fiir ihre berufliche Zu-
kunft. Altere sichern ihre Chancen im Betrieb. Menschen ohne Aus-
bildung sowie mit Flucht- oder Migrationshintergrund kénnen ihre
Fahigkeiten gezielt ausbauen.

Vorteile fiir Unternehmen

Bessere Qualifikationen fiihren zu:

mehr Produktivitdt, hoherer Motivation, weniger Personalwechsel,
weniger Fehlzeiten und geringere Kosten fiir Neueinstellungen.

Fazit

Weiterbildung ist keine freiwillige Kiir, sondern eine Notwendigkeit
flir moderne Betriebe. Wenn wir das Wissen und die Fahigkeiten der
Beschéftigten gezielt weiterentwickeln, sichern wir Arbeitsplatze und
die Zukunftsfahigkeit unserer Unternehmen.

Unser Appell an die Belegschaften:

Macht mit, nutzt eure Rechte, sprecht mit euren Betriebsraten — und
bleibt am Ball: Qualifikation zahlt!
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Nachwahlen zum Vorstand der
IG Metall Aschaffenburg

Im September sind aus dem Vorstand der IG Metall Aschaffen-
burg zwei langjahrige Mitglieder altersbedingt ausgeschieden,
sowie eine Kollegin von Bosch Rexroth Hydraulik.

Die knapp 100 Delegierten aus iiber 30 Betrieben haben am
24.09.2025 drei Mitglieder mit grofler Stimmenmehrheit nach-
gewahlt. Wir wiinschen ihnen viel Kraft und Erfolg fiir ihr Engage-
ment.

Name: Neda Kangarlou

Firma: Linde Material Handling GmbH
(Aschaffenburg)

Alter: 49 Jahre

Beruf und aktuelle Tatigkeit:
Elektroingenieurin/Softwareentwicklerin
Ausbildung:

Diplom-Ingenieurin fiir Elektrotechnik
Interessen und Hobbys:

L Technik, Tanzen, Faschingsverein

Name: Seefa Yazarel

Firma: Diiker GmbH

Alter: 28 Jahre

Beruf und aktuelle Tatigkeit:
Gesamtbetriebsratsvorsitzender,
Head of Quality Management
Ausbildung:

Maschinen und Anlagenfiihrer
flir CNC Technik

Interessen und Hobbys:
Politik, Finanzen

Name: Frank Heitzenréther

Firma: Joyson Safety Systems
Aschaffenburg GmbH

Alter: 57 Jahre

Beruf und aktuelle Tatigkeit:
Elektriker, aktuell freigestellter
Betriebsratsvorsitzender
Ausbildung: Elektriker

.. INteressen und Hobbys:

= FuBball, Ausfliige, Photographieren
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Erscheinungsweise:
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trag abgegolten.



