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Einfach online Mitglied werden: 

QR-Code scannen  

oder unter 

igmetall.de/beitreten 

Der Vorteil für  

IG Metall-Mitglieder  

in Leiharbeit 
 Die Extrazahlung zum Weihnachtsgeld 2025 

2025 
 

Aschaffenburg 

* Der Verleihbetrieb muss tarifgebunden sein an die Tarifverträge der DGB-

Tarifgemeinschaft mit dem Arbeitgeberverband GVP (ehemals iGZ/BAP).  

Die Geltung der Tarifverträge kann auch im Arbeitsvertrag vereinbart sein. 

Die Extrazahlung für Mitglieder  
 

Als IG Metall-Mitglied in Leiharbeit erhältst Du 

zweimal im Jahr zusätzliches Geld. Voraussetzung 

dafür ist: Du bist mindestens sechs Monate 

Mitglied der IG Metall, mindestens 6 Monate bei 

Deinem Arbeitgeber (Verleihbetrieb)* beschäftigt 

und stellst bei ihm einen Antrag. Den Antrag musst 

Du jährlich wiederkehrend – d.h. 2x/Jahr – stellen. 

 

Das heißt: Wenn Du bis Ende Dezember bzw. Ende 

Mai Mitglied der IG Metall wirst, erhältst Du schon 

sechs Monate später mehr Urlaubs- bzw. mehr 

Weihnachtsgeld. Und diese Extrazahlung erhältst 

Du jährlich wiederkehrend – immer zu jedem 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld on-Top. 

 

So viel Geld bekommst Du mehr: 

 
 

 

 
Easy Anspruch sichern & Mitglied werden: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Jetzt easy Mitglied werden: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Starke Argumente für die IG Metall  
 

Beschäftigte in Leiharbeit haben mit der IG Metall 

eine kompetente Partner*in an ihrer Seite. Die IG 

Metall berät und unterstützt ihre Mitglieder in 

allen Angelegenheiten rund um das 

Arbeitsverhältnis sowie in Sozialrecht und bietet 

kostenfreien Rechtsschutz.  

 

Tarifverträge für Mitglieder der IG Metall 

Außerdem gelten für Beschäftigte in Leiharbeit 

ebenfalls Tarifverträge. Wir DGB-Gewerkschaften 

vereinbaren viele Verbesserungen für 

Leiharbeiter*innen – unter anderem auch die 

verpflichtende Zahlung eines Weihnachtsgeldes 

sowie ausschließlich für Gewerkschaftsmitglieder 

eine Extrazahlung zum Weihnachtsgeld. Somit 

erhalten Mitglieder der IG Metall deutlich mehr 

Geld. 

 

Tarifrunde 2025 – ein voller Erfolg für Dich! 

Seit 12. September 2025 haben wir einen 

Tarifabschluss vereinbart. In drei Stufen steigen 

die Entgelte. 

Durch die Erhöhung der Entgelttabelle erhöht sich 

auch das Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie die 

dazugehörige Extrazahlungen für Mitglieder. 

Außerdem werden wir im Oktober 2025 für 

Verbesserungen bei den Branchenzuschlägen 

verhandeln.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Digitale Sprechstunde  
 

Viele Beschäftigte in Leiharbeit wissen nichts von 

den guten tariflichen Regelungen, die ihnen 

eigentlich zustehen. Deshalb bieten wir Dir die 

kostenfreie Sprechstunde an. 

 
 Hast Du Anspruch auf das Weihnachtsgeld? 

Wie hoch ist dieses im Jahr 2025? Was kannst 

Du tun, wenn es nicht automatisch gezahlt 

wird? 

 Hast Du Anspruch auf die Extrazahlung zum 

Weihnachtsgeld? Wie und wann musst Du das 

beantragen? 

 Gibt´s die Zahlungen nur in Betrieben, wo die IG 

Metall vertreten ist oder in allen Betrieben? 

 Weitere Vorteile dank Tarifvertrag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IG Metall Aschaffenburg  

Simon Kruppa 

Haselmühlweg 1 

63741 Aschaffenburg 

 

06021 / 8642-14 

Simon.Kruppa@igmetall.de 

 
Impressum 

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main 

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzende: Christiane Benner 

Kontakt: vorstand@igmetall.de 
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Wir nehmen uns Zeit für Dich. Du kannst Dich 

für einen der beiden Termine entscheiden: 

 

• 28.10.2025 Dienstag 

• 06.11.2025 Donnerstag 

 
Die Sprechstunde beginnt um 17:00 Uhr und 

findet digital via MS Teams statt.  

Zu Beginn bekommst Du Info´s zum 

Weihnachtsgeld und der Extrazahlung zum 

Weihnachtsgeld. Anschließend stehen wir für 

Fragen zur Verfügung.  

Der Zugangslink zur Sprechstunde wird ein 

Tag vorher verschickt. 

 
Bitte über folgenden  

QR-Code anmelden:  

Eingeladen sind alle 

Beschäftigte in Leiharbeit, 

auch wenn der Betrieb, in dem 

sie eingesetzt sind, nicht von 

einem Betriebsrat oder der IG 

Metall vertreten wird. 

 


